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1. Mayor inversión en la mejora de la educación, desarrollo profesional, estándares, regulación y condiciones de

empleo para las enfermeras.

2. Mayor y mejor difusión de prácticas efectivas e innovadoras en enfermería.

3. Mayor influencia de las enfermeras y matronas en la política sanitaria nacional y mundial, como parte de un

objetivo amplio que garantice que todos las fuerzas de salud estén involucradas en la toma de decisiones.

4. Más enfermeras en posiciones de liderazgo y más oportunidades de desarrollo en todos los niveles.

5. 5. Más evidencia para los responsables de políticas y decisiones sobre: donde la enfermería puede tener el

mayor impacto, cuales son las barreras que impiden que las enfermeras alcancen todo su potencial y cómo

abordar estos obstáculos.

Tiene como objetivo elevar el status y el perfil de la enfermería.
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PRIMERA ETAPA
Primeros estudios y surge la

enfermera de programas de CI y

Higiene hospitalaria



SEGUNDA ETAPA
Consolida la figura de la enfermera

de CI y se definen sus competencias

dentro de los equipos de CI, tanto

organismos nacionales como

internacionales.



CRONOGRAMA MARCO CONCEPTUAL

2013 2013 2014 2015 2016 2013

Evento internacional Evento nacional

Publicación de la UNE 

179006 que regula  los 

sistemas de vigilancia y 

control de las infecciones 

relacionadas con la 

asistencia sanitaria en los 

hospitales. En el punto 9.4 

designa las 

responsabilidades y 

funciones del equipo  

operativo de vigilancia, 

prevención y control de la 

infección  situando al 

profesional de enfermería 

como parte del equipo 

operativo.

Puesta en marcha en 

Andalucía del programa 

PIRASOA que prioriza la 

vigilancia, prevención y 

control de infecciones como 

un estándar de calidad 

básico para el bienestar y 

la seguridad del paciente, 

familiares y sistema 

sanitario. La junta de 

Andalucía publica el 

documento sobre perfil 

competencial de la 

enfermera,

Difusión del documento 

técnico de consenso 

nacional “ Competencias 

de la enfermera de 

prevención y Control  de 

las infecciones (EPyCI),

avalado por  ACICI y 

AMEP.

En Cataluña, el programa 

VINCat publica un 

documento técnico  sobre 

competencias de los 

equipos de control de 

infecciones donde justifica 

la necesidad de dotar con 

un ratio mínimo de 

profesionales enfermeros 

específicamente formados.

Publicación en la Revista 

Española de Medicina 

Preventiva y Salud Pública, 

volumen XXII, Nº 1 el 

artículo,

2018

TERCERA ETAPA
Consolidación de la enfermera

de CI como miembro clave de

los equipos de CI.



2018





LIDERAZGO DE ENFERMERÍA EN 

LOS PROYECTOS ZERO



� Muchas recomendaciones relacionadas con cuidados 

enfermeros.

� El éxito de los proyectos estará influenciado con el grado de

implicación de enfermería que se consiga.



Encuesta Nacional a referentes de enfermería
del proyecto RZ. Noviembre 2016
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EXPERIENCIAS DE ÉXITO CON LIDERAZGO DE ENFERMERÍA





LIDERAZGO DE ENFERMERÍA EN 

EL PROYECTO ITU-SU ZERO



Liderazgo enfermero de los indicadores de cumplimiento

1991-2018

Recogida, análisis, validación

y difusión de los resultados

de los indicadores



Liderazgo enfermero de los indicadores de cumplimiento

Fomenta la implicación / colaboración

Permitir generar estrategias concretas 

para mejorar la calidad de la asistencia.



Liderazgo enfermero en la higiene de manos

Referentes del cambio cultural

Protección personal Garantizar la seguridad



PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL

Liderazgo enfermero en aspectos de seguridad 

Favorecer el clima de seguridad



Liderazgo enfermero en innovación

• Relacionada con materiales/procedimientos

• Tecnológica

• Estrategias creativas

• Formaciones novedosas de alto impacto



Y con enfermería LIDERANDO su ámbito competencial



“Dime y lo olvido,
enséñame y lo recuerdo, 

INVOLÚCRAME y lo aprendo”


